COMUNE DI VILLAFRANCA DI VERONA

Provincia di Verona

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI
DI OPERATORE ESPERTO TECNICO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI CCNL
FUNZIONI LOCALI - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA ASSEGNARE
ALI’UFFICIO MANUTENZIONE PATRIMONIO/SERVIZI OPERATIVI DELI’AREA
TECNICA

Scadenza bando: ore 23.59 del 14 maggio 2025

IL DIRIGENTE

In esecuzione:

- della deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 14.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale e stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 ed, in
particolare, della sezione 3.3 relativa al Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio
2025-2027;

- della propria determinazione n. 389 del 24.04.2025, con la quale e stato indetto il presente
concorso pubblico ed approvato lo schema del relativo bando;

Richiamati:

- il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e successive
modifiche ed integrazioni;

- il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

- il D.PR. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi” e ss.mm.ii., come modificato dal D.P.R. n. 82/2023;

- il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii, contenente le disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

- il D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al lavoro;

- la Legge n. 15 del 21.02.2025 (pubblicata in G.U. n. 45 del 24.02.2025) di conversione del D.L. n.
202/2024 c.d.“Milleproroghe”, che consente fino 31.12.2025 di derogare dall'obbligo di attivare la
mobilita volontaria prima di procedere a nuove assunzioni;

-il Decreto-Legge 14 marzo 2025, n. 25 “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e
funzionalita delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n.61 del 14.03.2025)

- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16.11.2022;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 13.03.2024, esecutiva ai sensi di legge;

Dato atto che la procedura di cui al presente bando e subordinata all’esito negativo della mobilita
obbligatoria, di cui agli articoli 34 e 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001, gia attivata;



RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato di Operatore esperto tecnico - Area degli Operatori esperti - CCNL Funzioni Locali,
da assegnare all’Ufficio Manutenzione patrimonio/servizi operativi dell’Area Tecnica presso il
Comune di Villafranca di Verona;

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto, la presentazione della domanda di
partecipazione comporta 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Alle posizioni messe a concorso e assegnato il trattamento giuridico-economico della posizione
iniziale, previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali per 1’Area degli Operatori Esperti,
costituito dallo stipendio tabellare, dall’indennita di comparto, dalla 13® mensilita e dal trattamento
economico accessorio, se dovuto.

Il trattamento economico sara aggiornato con gli eventuali incrementi e benefici derivanti dai
CCNL sottoscritti e valevoli nel tempo.

Il trattamento economico e soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali nella misura
di legge.
CONTENUTO PROFESSIONALE

Sono richieste, per il profilo professionale messo a concorso, le seguenti competenze:

- conoscenze delle norme e dei regolamenti riguardanti il servizio,

- conoscenze operative di discipline specialistiche relative al servizio manutenzione
patrimonio/servizi operativi,

- buona capacita di utilizzo degli strumenti tecnici ed automezzi necessari al corretto svolgimento
dell’attivita,

- capacita di risolvere problemi operativi,

- orientamento al lavoro di gruppo e alla collaborazione,

- orientamento alla flessibilita dei processi di lavoro,

- attitudine al rapporto con 1’utenza.

RISERVE

Nel presente concorso non opera la riserva prevista dalla Legge 12 marzo 1999, n. 68 in quanto la
quota é interamente coperta.

Per uno dei due posti messi a concorso operano le seguenti riserve di legge:

- a favore dei volontari FF.AA. in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.i., essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita;

- ai sensi dell’art. 1, comma 9 bis, del D.L. 44/2023, convertito in L. 74/2023, a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile ex art. 18, comma 4, del D.Lgs. 40/2017,
come integrato dall’art. 4, comma 4, del D.L. 25/2025, essendosi determinato un cumulo di frazioni
di riserva superiore all’unita.



I candidati che abbiano diritto ad una delle suddette riserve, dovranno rendere apposita
dichiarazione all’interno della domanda di partecipazione al concorso, pena 1’esclusione dal
beneficio.

Nel caso non vi sia un candidato idoneo appartenente alle anzidette categorie riservatarie, il posto
sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

PREFERENZE - D.P.R. N. 487/1994 COME MODIFICATO DAL D.P.R. N. 82/2023

Sono applicate, a parita di merito, le preferenze di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Coloro i quali intendano avvalersi delle
preferenze debbono farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione.
Nel caso di mancata dichiarazione in tal senso, non vi sara accesso al beneficio.

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 487/1994, come successivamente modificato dal D.P.R. n. 82/2023,
al 31.12.2024, la rappresentativita di genere riferita al personale dipendente del Comune di
Villafranca di Verona inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti alla data del 31/12/2024,
constava del 34,78% per il genere femminile del 65,22% per il genere maschile. Risultando il
differenziale per genere superiore al 30%, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma
4, lettera o) del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., in favore del genere meno rappresentato, ovvero il
genere femminile.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per partecipare al concorso i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

A) Cittadinanza italiana

oppure

Cittadinanza di altro Stato appartenente all’Unione Europea. I cittadini degli stati membri
dell’Unione europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione,
i seguenti requisiti:

* godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini italiani;

* avere adeguata conoscenza della lingua italiana; la conoscenza della lingua italiana si intende
adeguata, qualora il candidato, in sede di esame, ne dimostri la conoscenza con scrittura di testi
lessicalmente e ortograficamente corretti e sostenendo il colloquio orale in modo chiaro e
comprensibile

oppure

Cittadinanza di Stati non membri dell’unione europea purché sussista una delle condizioni di
cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001: a) essere titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo; b) essere titolari dello status di rifugiato politico ovvero dello status
di protezione sussidiaria; c) essere familiare di un cittadino di uno Stato membro ed essere titolare
del diritto di soggiorno permanente. I cittadini degli Stati non membri dell’Unione europea devono
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana ed essere in possesso di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica.

B) Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo.



C) Godimento dei diritti civili e politici - elettorato attivo (per i candidati non cittadini italiani e
non titolari dello status di rifugiato politico o di status di protezione sussidiaria il godimento dei
diritti civili e politici e riferito al paese di cittadinanza) ed iscrizione nelle liste elettorali del
Comune di residenza, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
elettorali stesse.

D) Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni.

E) Non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante produzione
di documenti falsi o viziati di invalidita non sanabile né di trovarsi in alcuna delle condizioni
previste come causa di incompatibilita per le assunzioni nel pubblico impiego.

F) Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge
n. 475/1999) o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che la
sentenza prevista dall'art. 444 del Codice di Procedura Penale (cd. patteggiamento) e equiparata ad
una pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445, comma 1bis, del Codice di Procedura
Penale.

G) Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo II del Libro IT del Codice Penale;

In ogni caso, i candidati che hanno in corso procedimenti penali oppure hanno precedenti penali
iscrivibili nel casellario giudiziale, sono tenuti a darne comunicazione al momento della

candidatura.

H) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (per i concorrenti di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23.08.2004 n. 226).

I) Idoneita fisica all’impiego e allo svolgimento delle mansioni relative al profilo professionale da
ricoprire, che potra essere facoltativamente accertata dall’amministrazione mediante visita medica
da effettuarsi da parte del medico competente ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. n. 81/2008, accertante
la capacita lavorativa rispetto alle mansioni previste dal profilo professionale;
J) Possesso di patente di guida di categoria B in corso di validita.
K) Possesso di credenziali SPID/CIE/CNS/eIDAS.

REQUISITI SPECIFICI

Per il ruolo di Operatore esperto tecnico i candidati dovranno inoltre aver assolto 1’obbligo
scolastico ed essere in possesso di uno dei seguenti titoli:

- qualifica professionale di operatore professionale ottenuta a seguito della conclusione del percorso
di Istruzione formazione professionale triennale corso di:

* Operatore edile

* Operatore elettrico

* Operatore di impianti termo-idraulici

* Operatore del legno



* Operatore alla riparazione di veicoli a motore (indirizzo riparazioni parti e sistemi
meccanici ed elettromeccanici del veicolo)

* Operatore alla riparazione di veicoli a motore (indirizzo riparazioni di carrozzeria)

* Operatore meccanico

oppure

- diploma di tecnico professionale ottenuto a seguito della conclusione del percorso di Istruzione
formazione professionale quadriennale: Tecnico edile, Tecnico elettrico, Tecnico di impianti termici,
Tecnico delle lavorazioni del ferro e metalli non nobili, Tecnico delle lavorazioni dei materiali
lapidei, tecnico del legno, Tecnico delle energie rinnovabili, Tecnico per la programmazione e
gestione di impianti di produzione; Tecnico riparatore di veicoli a motore.

Qualora il portale InPA non consentisse di selezionare alcuni dei diplomi al precedente capoverso, il
candidato e invitato a scegliere la voce “Diploma scuola secondaria di primo grado (Licenza
media)” e compilare in modo completo ed estensivo il campo note indicando il titolo di studio di cui
e in possesso.

oppure

- diploma di istruzione secondaria di 2° grado:

» Istituto Professionale settore dei servizi indirizzo agricoltura e sviluppo rurale

» Istituto Professionale settore industria e artigianato indirizzo manutenzione e assistenza
tecnica

» Istituto Professionale settore industria e artigianato indirizzo produzioni artigianali e
industriali (articolazione artigianato)

» Istituto Professionale settore industria e artigianato indirizzo produzioni artigianali e
industriali (articolazione industria)

» Istituto Professionale indirizzo gestione delle acque e risanamento ambientale

» Istituto Professionale settore industria e artigianato indirizzo manutenzione e assistenza
tecnica (articolazione Elettrico/Elettronica)

» Istituto Professionale settore industria e artigianato indirizzo Manutenzione e assistenza
tecnica (opzione Apparati, impianti e servizi tecnici industriali e civili)

» Istituto Professionale settore industria e artigianato indirizzo Manutenzione e assistenza
tecnica (opzione Manutenzione dei mezzi di trasporto).

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. al riconoscimento dei titoli di
studio esteri, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici, provvede il Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, previo parere conforme del Ministero
dell'istruzione e del merito ovvero del Ministero dell'universita e della ricerca.

I candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all'estero sono ammessi a
partecipare con riserva.

I1 Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di cui sopra
solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno I'onere, a pena di decadenza, di presentare
istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al
Ministero dell'universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del merito.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di ammissione, pena 1’esclusione, nonché all’atto
della sottoscrizione del contratto di lavoro. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione al concorso, in qualunque tempo accertata, comporta la



decadenza dal posto fatte salve eventuali responsabilita penali che possano derivare dall'aver
prodotto false dichiarazioni, attestazioni e/o certificazioni.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il “Portale
unico del reclutamento” (di seguito anche solo “Portale”) disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it,
previa registrazione al Portale e inserimento, nelle sezioni specifiche, delle proprie informazioni
curriculari, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del testo
unico di cui al DPR n. 445/2000, indicando i requisiti di ammissione alla partecipazione previsti dal
bando.

La procedura di invio delle domande sara chiusa
entro le ore 23.59 del 14 maggio 2025

al ventesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul Portale
www.InPA.gov.it.

La presentazione della domanda, con modalita e tempistiche diverse da quelle sopra indicate,
comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Si consiglia di presentare istanza con adeguato anticipo rispetto al termine, in considerazione di
possibili malfunzionamenti della Piattaforma.

Per accedere al Portale e necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di
identita digitale) o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal
Portale stesso.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando la procedura telematica
del Portale InPA, attraverso i seguenti passaggi:

a) autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS;

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel
curriculum non sara rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione);

c) scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione, puo
essere utile digitare nella barra di ricerca il testo “Comune di Villafranca di Verona”);

d) compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando (compreso il pagamento della tassa di
partecipazione e 1’allegazione della relativa ricevuta di pagamento);

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il tasto “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la
domanda non risultera presentata).

La domanda puo essere compilata anche in pit momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata
solo se si termina la procedura completando I’invio entro la data di chiusura invio candidature
indicata per 1’avviso selezionato. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I’invio, il
Portale consente di scaricare un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito
un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato
dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.



Per informazioni e chiarimenti in merito alla registrazione al Portale e/o all’utilizzo delle funzioni
disponibili nell’area riservata, € possibile contattare il servizio di supporto scrivendo a:
inpa@funzionepubblica.it.

E altresi possibile consultare 1’apposito modulo di assistenza presente sul Portale InPA nonché le
relative FAQ.

La domanda di candidatura inviata non e modificabile. Se € necessario una modifica e possibile
annullarla fino a bando aperto nella sezione “RIEPILOGO” tramite il pulsante “Annulla Invio
Domanda”. In questo modo si procede alla riapertura della domanda annullando 1’invio precedente.
E importante, quindi, inviare nuovamente la domanda entro il termine di scadenza del bando. Fara
fede I’ultima domanda inviata.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune, che
impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei
relativi allegati, il termine per la ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di giorni
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Tale eventuale circostanza sara resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale
di un avviso dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a
questo correlato.

Il Comune di Villafranca di Verona non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti dall’inesatta esecuzione della procedura sul Portale InPa o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

PARTECIPAZIONE DI PERSONE CON DISABILITA O CON DISTURBI SPECIFICI DI
APPRENDIMENTO

Per i candidati con disabilita, accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della Legge n. 104/1992, o con
disturbi specifici di apprendimento, accertati ai sensi della Legge n. 170/2010, lo svolgimento delle
prove concorsuali potra avvenire attraverso 1’adozione di misure compensative stabilite dalla
commissione esaminatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, comma 4bis, del D.L. n.
80/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 113/2021.

Per consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione alla selezione, nella domanda di partecipazione, il candidato dovra
specificare gli ausili richiesti in funzione della propria necessita, che deve essere opportunamente
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico—legale dell’ Asl di riferimento
o da equivalente struttura pubblica. La documentazione dovra essere inviata unitamente alla
domanda di partecipazione.

GRAVIDANZA E ALLATTAMENTO

Come previsto dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R.
16 giugno 2023 n. 82, I’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio
alcuno, alle candidate che risultano impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a
causa dello stato di gravidanza o di allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone
e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire 1’allattamento.

Le candidate, interessate ad avvalersi di tali modalita e servizi dovranno inviare al Comune di
Villafranca di Verona, a mezzo PEC, all’indirizzo protocollo.comune.villafranca.vr@pecveneto.it,



entro il termine di scadenza delle domande di partecipazione al presente bando, la richiesta
corredata da idonea certificazione medica.

DOCUMENTI DAALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

* ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 10,00 (non rimborsabili in
nessun caso) da effettuarsi a favore del Comune di Villafranca di Verona, con le seguenti
modalita:

- versamento effettuato direttamente alla Tesoreria Comunale, UNICREDIT Banca Spa —
Filiale di Villafranca di Verona — IBAN IT76U0200859960000003465450;
- bonifico bancario sul conto di Tesoreria intestato al Comune di Villafranca di Verona presso
il Tesoriere Comunale UNICREDIT Banca Spa — Filiale di Villafranca di Verona — IBAN
IT76U0200859960000003465450 (in caso di bonifico online é necessario allegare la
ricevuta)
Il versamento della tassa di concorso dovra indicare la seguente causale: "Tassa di
partecipazione al concorso per n. 2 operatori esperti tecnici”

* documentazione attestante il possesso di eventuali titoli di riserva

* eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato
di disabilita e/o di DSA, che indichi I'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, e/o
la necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto
dalla vigente normativa di riferimento

* eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare alla presente procedura.

CAUSE DI ESCLUSIONE

La verifica del possesso dei requisiti e dell’osservanza delle prescrizioni dettate dal bando per
I’ammissione al concorso, avviene a cura dell’Ufficio Personale.

Ai fini dell’ammissione verra verificata la completezza delle domande di partecipazione, secondo
quanto stabilito dal bando, con la possibilita di regolarizzare le domande che presentino vizi
sanabili. Le eventuali richieste di regolarizzazione saranno inviate ai candidati, unitamente al
termine concesso per effettuarle, mediante comunicazione all’indirizzo PEC o e-mail indicato sul
Portale all’atto di registrazione (i candidati sono invitati a tenere controllata la casella di posta
elettronica, compresa la cartella dello SPAM).

La mancata regolarizzazione delle omissioni o irregolarita nei termini di scadenza, comportera
I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Determinano 1'esclusione dalla procedura selettiva:

- il mancato possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione;

- la presentazione della domanda oltre i termini previsti dal bando;

- la trasmissione della domanda con modalita diversa da quella indicata dal presente bando;
- ’eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dal Comune.

Conclusa la verifica, il Dirigente del personale, con formale provvedimento, disporra le ammissioni,
comprese quelle con riserva, e le eventuali esclusioni dei candidati al concorso.
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La comunicazione di ammissione, ammissione con riserva ed esclusione dei candidati, sara resa
nota attraverso il Portale InPA e nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso del
sito istituzionale del Comune di Villafranca di Verona all’indirizzo www.comune.villafranca.vr.it e
avra valore di notifica a tutti gli effetti.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame si articoleranno in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale.

La prova scritta avra contenuto teorico pratico sulle materie indicate nel programma d’esame,
volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della professionalita ricercata con
I’attribuzione di un massimo di 30 punti.

La prova pratica consistera in una dimostrazione pratica di capacita attinenti alle mansioni da
svolgere con I’attribuzione di un massimo di 30 punti.

La prova orale sara costituita dal un colloquio finalizzato all’approfondimento della conoscenza
delle materie d’esame e al possesso delle competenze di ruolo con un massimo di 30 punti.

Nell’ambito del colloquio verranno accertate anche le conoscenze di base della lingua inglese e
dell’utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La verifica di tali requisiti verra fatta assegnando al candidato un brano nella lingua inglese.

Con l'uso del programma di video scrittura, il candidato dovra scrivere con il computer la
traduzione del testo in lingua italiana .

Scaduto il tempo assegnato, il candidato effettuera una stampa del proprio elaborato e lo sottoporra
alla Commissione, che potra integrare la verifica sulle conoscenze informatiche mediante domande
verbali e/o richiesta di effettuare specifiche “operazioni” col computer. La Commissione potra
altresi chiedere al candidato di rispondere in inglese a brevi domande.

La traduzione del brano e la stampa dell'elaborato verra fatta nel locale dove si svolgono le prove
orali, in postazione distanziata - ma visibile ai componenti della Commissione di concorso -
rispetto a quella dove puo continuare a svolgersi la prova orale di altri candidati ammessi.

La valutazione sulla conoscenza della lingua inglese verra fatta dalla Commissione di concorso,
senza integrazione di esperti, tenuto conto che la correttezza della traduzione del brano sono
verificabili disponendo della relativa traduzione e risposte.

La valutazione delle prove di verifica della conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature
informatiche si risolvera in un giudizio di idoneita o di non idoneita del candidato, che non
concorrera ad integrare il punteggio finale delle prove.

MATERIE D’ESAME
Le materie sulle quali verteranno le prove, scritta e orale, saranno le seguenti:

- nozioni generali sul codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. N. 62/2013)

- nozioni sull’esecuzione di lavori di edilizia in genere;

- conoscenza teorica degli elementi tecnici e modalita necessarie per 1’espletamento delle mansioni
da svolgere nell’ambito della manutenzione immobili e strutture comunali, manutenzioni stradali,
interventi inerenti al verde pubblico;

- conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;

- nozioni generali inerenti all’utilizzo delle attrezzature per lavori di manutenzione;

- nozioni generali sul Codice della strada: norme di comportamento e segnaletica stradale;



- sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e
dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore e
vibrazione) sostanze pericolose (rischi chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri e/o
lavori stradali;

- nozioni e precauzioni sull’utilizzo di prodotti fitosanitari per diserbi e trattamenti del verde
comunale.

La prova pratica sara volta ad accertare le capacita specifiche del candidato/a in merito alle attivita
ed ai lavori inerenti alla professionalita richiesta come ad esempio: interventi di manutenzione di
immobili strutture comunali, lavori edili di muratura ed altro, lavori di idraulica, lavori elettrici,
lavori di manutenzione stradale, sgombero neve, conduzione e manutenzione di mezzi meccanici ed
attrezzature del cantiere comunale, posizionamento di segnaletica stradale per cantieri mobili,
interventi di verde pubblico. Nella prova pratica puo essere chiesto 1’utilizzo di utensili, elettro-
utensili o altro.

DIARIO E SEDE DELLE PROVE

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario:

PROVA SCRITTA: il giorno 27/05/2025 alle ore 15.30 presso I’Istituto di Istruzione Superiore
“Carlo Anti” situato in Via Magenta n. 7/B a Villafranca di Verona

PROVA PRATICA: il giorno 03/06/2025 a partire dalle ore 9.30 presso il magazzino comunale
a Villafranca di Verona

PROVA ORALE: il giorno 06/06/2025 a partire dalle ore 9.30 presso la Sala Consiliare del
Comune di Villafranca di Verona con sede in C.so Garibaldi n. 24 - (ingresso laterale da via
Rinaldo - accesso al pubblico).

Eventuali modifiche alle date e ai luoghi di svolgimento delle prove saranno comunicate ai
candidati, entro un congruo termine per lo svolgimento delle stesse, tramite avviso sul portale InPA
e nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso del sito istituzionale del Comune di
Villafranca di Verona all’indirizzo www.comune.villafranca.vr.it e avra valore di notifica a tutti gli
effetti.

I candidati sono tenuti a presentarsi nel luogo indicato per lo svolgimento delle prove, muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita, mezz’ora prima dell'inizio delle prove.

Durante le prove scritte non e permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i

membri della commissione esaminatrice.

I candidati non possono utilizzare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie.

Non e ammesso 1’uso di telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche e/o informatiche portatili od
altri mezzi tecnologici per la ricezione o la diffusione a distanza di suoni e/o immagini.

Saranno ritenuti rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno nel giorno, ora e
luogo stabiliti per sostenere le prove d’esame.
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La mancata partecipazione anche ad una sola prova d’esame, qualunque ne sia la causa, comportera
I’esclusione dal concorso.

Per lo svolgimento del concorso verra costituita apposita Commissione, nominata con
determinazione del Dirigente del personale.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Per essere ammesso alla prova successiva il concorrente dovra ottenere il punteggio seguente di:
- prova scritta: 21 su 30esimi;

- prova pratica: 21su 30esimi;

- prova orale: 21 su 30esimi

Il mancato conseguimento del punteggio suddetto in una delle prove e causa di inidoneita del
concorrente.

Il punteggio finale sara determinato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta, nella
prova pratica e nella prova orale.

CRITERI DI VALUTAZIONE

I criteri di valutazione delle prove saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione giudicatrice
e pubblicati nel Portale InPA e nel sito istituzionale del Comune di Villafranca di Verona,
www.comune.villafranca.vr.it - sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

DISCIPLINA GENERALE DEL CONCORSO

Il procedimento concorsuale é disciplinato dal D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n.
82/2023, dal vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 13.03.2024, esecutiva ai
sensi di legge, e dal presente bando.

L'avviso del superamento di ciascuna prova, da parte dei candidati, verra pubblicato sul Portale
InPA e sul sito istituzionale del Comune di Villafranca di Verona, www.comune.villafranca.vr.it -
sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo I’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e dalle altre disposizioni di legge applicabili.

Ricevuti gli atti dalla Commissione esaminatrice, il Dirigente del personale, dopo averne verificata
la regolarita, approvera le operazioni concorsuali, previa rettifica degli errori materiali
eventualmente riscontrati.

La graduatoria finale verra approvata con determinazione del Dirigente del personale, sara
immediatamente efficace e avra validita triennale dalla data della sua approvazione, salvo proroghe
stabilite dalla legge.
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Al fine di assicurare la trasparenza della procedura concorsuale, la graduatoria di merito e quella
finale sulla quale si applicano le riserve previste dal bando, sono pubblicate contestualmente sul
Portale unico del reclutamento e sul sito del Comune di Villafranca di Verona, ferma restando la
minimizzazione dei dati personali.

La graduatoria finale potra essere utilizzata per l'eventuale copertura di posti che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibili; essa potra inoltre essere utilizzata anche per
assunzioni a tempo determinato.

Per 'utilizzo della graduatoria valgono le seguenti regole sia nei confronti del vincitore sia nei
confronti degli altri idonei:

- la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Villafranca di Verona (VR )
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

-la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato per una percentuale di tempo di lavoro diverso
rispetto a quello del bando, non comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella
graduatoria;

-la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso altro ente non comporta la decadenza del
rinunciatario dalla posizione nella graduatoria;

- la rinuncia o I’accettazione all’assunzione a tempo determinato presso qualsiasi altro ente non
comporta la decadenza dalla posizione nella graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato,
-I’accettazione e la stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato, qualunque sia 1’ente
stipulante, comporta la decadenza del vincitore/idoneo ai fini di successive diverse assunzioni.

Nel caso di richiesta, I’ Amministrazione valutera la possibilita di stipulare apposita convenzione per
I’utilizzazione della graduatoria finale anche da parte di altre Pubbliche Amministrazioni. La
rinuncia del candidato ad essere assunto da parte di altro Ente non pregiudichera comunque la sua
collocazione nella graduatoria per eventuali successive assunzioni presso il Comune di Villafranca
di Verona.

La stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato, ai fini dell'assunzione del
vincitore, sara effettuata secondo l'ordine della graduatoria finale.

Il candidato dichiarato vincitore, ove ne sia disposta 1’assunzione, dovra sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, soggetto al periodo di prova contrattualmente previsto,
entro il termine fissato dall’Amministrazione e indicato nella partecipazione alla nomina.

L'effettiva assunzione del vincitore del concorso e subordinata alle condizioni che le norme in
vigore al momento dell'assunzione stessa consentano la stipulazione del contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato.

L’ Amministrazione si riserva di procedere al controllo di veridicita di quanto dichiarato nella
domanda di ammissione al concorso.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, il dichiarante decade dal beneficio
conseguito a seguito del provvedimento stesso sulla base delle dichiarazioni non veritiere e
I’ Amministrazione comunica di non dare luogo alla stipulazione del contratto.

L’ Amministrazione si riserva di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo in base alla
normativa vigente, per il riscontro del possesso dei requisiti di idoneita fisica richiesti per 1’accesso.
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La mancata presentazione in servizio senza giustificato motivo entro il termine indicato da questa
Amministrazione, comportera I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici e giuridici decorreranno dal giorno di presa in servizio.

L'Amministrazione comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare,
prorogare o variare il presente bando, qualora se ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni
di pubblico interesse.

I dati personali acquisiti nell’ambito del procedimento per 1’espletamento del presente concorso
pubblico e successivamente per le finalita inerenti all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, saranno trattati nel pieno rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in materia di
protezione dei dati personali.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 RGPD)

Il Comune di Villafranca di Verona, con sede in Corso Giuseppe Garibaldi n. 24 — Villafranca di
Verona (CF/P.IVA 00232070235), in qualita di titolare, trattera i dati personali forniti dai candidati
mediante strumenti manuali, informatici e telematici per le finalita previste dal Regolamento (UE)
2016/679 (RGPD), in particolare per 1I’adempimento di misure precontrattuali (art. 4 par. 11 e art. 6
par. 1 lett. b) RGPD), obblighi di legge (art. 6 par. 1 lett. c) RGPD). Il trattamento di dati particolari
e lecito in quanto necessario per procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro (D.Lgs. n.
165/2001 art. 35), mentre il trattamento di dati relativi a condanne penali e reati e lecito in quanto
autorizzato dalla normativa in materia di concorsi pubblici (DPR n. 487/1994 e s.m.i.).

I dati personali trattati hanno origine dall’interessato; il Comune di Villafranca di Verona potra
comunque acquisire d’ufficio alcune informazioni per le verifiche di legge (es. verifica casellario
giudiziario). Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di
completare il procedimento avviato.

I dati saranno trattati per tutto il tempo del procedimento e, successivamente alla cessazione del
procedimento, i dati saranno conservati in conformita e per il tempo strettamente necessario alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. I dati saranno trattati
esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Villafranca di Verona,
preventivamente formati e nominati quali soggetti autorizzati al trattamento (art. 29 RGPD) o dai
soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento (art. 28 RGPD). Al di fuori di
queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificatamente
previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.

Il trattamento dei dati per le finalita esposte ha luogo con modalita sia automatizzate, su supporto
elettronico o magnetico, sia non automatizzate, nel rispetto delle regole di sicurezza previste dalla
legge ed, in particolare, dall’art. 32 RGPD. I dati personali sono conservati sul server ubicati presso
la sede del titolare del trattamento. Non verra fatta diffusione di dati, né sono previsti processi
decisionali automatizzati quali la profilazione.

Responsabile della protezione dei dati personali (RPD/DPO) e la societa Trust Data Solutions

S.R.L., con sede in Cantu (CO) Via Cesare Cattaneo 10/B, referente: dott. Ivan Stincone, e-mail:
dpo@comune.villafranca.vr.it.
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Gli interessati, con apposita istanza, hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento 1’accesso
ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). Gli interessati, ricorrendone i
presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali (con sede in Piazza di Montecitorio n. 121 IT — 00186 Roma) quale autorita di controllo
nazionale secondo le procedure previste (art. 57, par. 1 lettera f) RGPD).

Il candidato prende atto che i dati personali saranno oggetto di pubblicazione obbligatoria, prevista
per legge ed, in particolare, verranno inseriti nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi
Concorso presente sul sito internet istituzionale del Comune di Villafranca di Verona.

Resta salva la comunicazione a soggetti terzi quali Forze dell’ordine, Pubblica Autorita o altre
Pubbliche Amministrazioni nei casi previsti dalla legge o in relazione alla commissione di presunti
reati.

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 ss.mm.ii., nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. n.
165/2001, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

I1 Responsabile del procedimento e la dott.ssa Nadia Caramore, Dirigente Area Amministrativa del
Comune di Villafranca di Verona (VR).

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune
di Villafranca di Verona (tel. 0456339161-203-205 e-mail: personale@comune.villafranca.vr.it).

Il presente bando di concorso viene pubblicato sul Portale InPA, all'Albo Pretorio on line,
sulla home-page e nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso del sito
internet istituzionale del Comune di Villafranca di Verona all’indirizzo
www.comune.villafranca.vr.it.

Villafranca di Verona, 24 aprile 2025
Il Dirigente

dott.ssa Nadia Caramore
firmato digitalmente
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